IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalaoh dipelawa kepada Warganegara Malaysia (keutamaan akan
diberikan kepada rakyat Negeri Pahang Darul Makmur) yang berkelayakan untuk
mengisi kekosongan jawatan berikut:-

a)
b)
c)
d)
e)

f)

PEMBANTU PENGUATKUASA GRED KP19

JAWATAN & GRED
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN

: PEMBANTU PENGUATKUASA GRED KP19
: KESELAMATAN DAN PERTAHANAN AWAM
: PELAKSANA

KEKOSONGAN : 8 (LAPAN) JAWATAN

TARAF JAWATAN : CONTRACT FOR SERVICE

GAll : RM1,200.00

SYARAT LANTIKAN: 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

seperti berikut:

(a)

(b)

(c)

Warganegara Malaysia ;

berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan;

Kelayakan Lantikan ke jawatan Pembantu Penguatkuasa
Gred KP19

(i)

(il

(i)

(iv)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Keragjaan. :

Bekas anggota polis atau fentera yang sekurang-
kurangnya berpangkat Konstabel atau Prebet atau
yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam
jowatan  tersebut  serta mempunyai  rekod
perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur,
membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu
dengan memuaskan.

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kergjaan serta  Sijl
Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kergjaan serta  Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diktiraf setaraf
dengannya.



dan  (d)

(i)

(if)

(ii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

g) SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

Mempunyai syarat —syarat ukuran fizikal dan pancaindera
seperti yang berikut:

tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi
wanita tanpa bersepatu;

berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg
bagi wanita;

mempunyai ukuran indeks Jisim Badan (BMI) diantara julat
19 hingga 26;

mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang
biasa dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan
yang diuji berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa
menggunakan cermin mata;

pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat;
dan;

diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh
pengamal perubatan yang berdaftar.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki
Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijl
Pelajaran  Malaysia/Sijil  Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.



B. CARA MEMOHON

(a) Permohonan hendaklah menggunakan borang MDM.PERJ.1Pind. 1/2005 yang
boleh didapati dan muat turun di Website : http.www.mdmaran.gov.my dan di
Jabatan Khidmat Pengurusan Majlis Daerah Maran. Calon-calon yang ingin
memohon borang melalui pos hendaklah mengemukakan sampul  surat
berukuran 22cm x 32cm yang beralamat sendiri dan bersetem RM 1.00.

(b) Semua permohonan hendaklah disertakan salinan keputusan peperiksaan bagi
kelayakan yang disyaratkan, Sijl Kelahiran, Kad Pengenalan (depan dan
belakang) yang telah disahkan, sekeping gambar berukuran passport dan
salinan sijil yang berkaitan.

(c) Pegawai yang sedang berkhidmat hendaklah menghantar permohonan melalui
Ketua Jabatan masing-masing mengikut Perintah Am 21, Bab ‘Al

(d) Bagi borang permohanan yang hantar melalui pos perlulah menggunakan
sampul surat berukuran 22 cm x 32 cm dengan setem yang mencukupi. Disudut
sebelah kiri sampul surat hendaklah ditulis Nama Jawatan yang dipohon.

ALAMAT PERMOHONAN DAN TARIKH TUTUP

Permohonan hendaklah sampai kepada:-

JABATAN KHIDMAT PENGURUSAN
MAJLIS DAERAH MARAN

26500 MARAN

PAHANG DARUL MAKMUR.

sebelum atau pada 13 Disember 2019 (Jumaat)

D. CATATAN AM

(i) Permohanan AKAN DITOLAK jika borang permohanan:-

a. Tidak lengkap;

b. Tidak menggunakan Borang MDM.PERJ.1Pind.1 /2005;

c. Tidak menyertakan dokumen yang dikehendaki seperti yang disyaratkan
dan disahkan;

d. Borang permohonan yang fidak lengkap diisi atau tidak terang, tidak
disertakan dengan dokumen-dokumen yang diperlukan, tidak memenuhi
syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan dalam iklan, tidak dikemukakan
melalui Ketua Jabatan bagi pegawai sedang berkhidmat dan tfidak
ditandatangani akan ditolak; dan

e. Permohonan yang diterima selepas tarikh tutup iklan.

(ii) Pemohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 (enam)

bulan dari tarikh tutup iklan hendaklah dianggap tidak berjaya.



